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AI-mognad i svenska 
företag 2026
Andra mätningen av ett 50-tal svenska företag – och vad som har 

förändrats sedan 2025



Metod

Samma metod som 2025 – nu med två mätpunkter


Självskattning

Företagen gör analysen själva på 

aimognad.se


Observationer

Vi har sett hur AI faktiskt används 

ute hos företagen


Djupintervjuer

Samtal med ledning, IT 

och utvecklare

≈ 50 svenska företag Skala 1–4 Strategi · Data · Teknik · Organisation · Etik Anonymiserad data
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Framsteg

1.3 → 1.9
Genomsnittlig AI-mognad, 2025 → 2026 (skala 1–4)

Fler använder AI – men de flesta företag är fortfarande i en tidig fas.



Resultat

Teknik och Etik har tagit störst kliv

Strategi 

2.0 → 2.2

Data 

1.7 → 1.9

Teknik 

1.0 → 1.8

Organisation 

1.0 → 1.4

Etik 

1.0 → 2.0

2025 2026

Område 2025 2026 Ändring

Strategi 2.0 2.2 +0.2

Data 1.7 1.9 +0.2

Teknik 1.0 1.8 +0.8

Organisation 1.0 1.4 +0.4

Etik 1.0 2.0 +1.0

Snitt 1.3 1.9 +0.6

Skala 1–4. Varje ring i diagrammet är ett steg.
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Bredd

AI har gått från test till vardag


Fler använder AI

AI finns nu i de flesta företag vi 

mätt – inte längre bara hos ett 

fåtal entusiaster.


AI-chatt leder

ChatGPT och Microsoft Copilot 

är de vanligaste verktygen.


Utvecklarna kör

Utvecklare har i allt högre grad 

börjat arbeta med Claude Code.
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Splittrat

Men användningen är individuell – inte organiserad

Individ

Hög

Team

Låg

Organisation

Saknas oftast

Inte koordinerat

Initiativen drivs av enskilda medarbetare – sällan av team 

eller organisation.

Fel modell, få funktioner

Få vet hur man väljer modell för uppgiften – eller använder 

verktygens viktigaste funktioner som projekt, egna assistenter 

och djupsökning.
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Trygghet

Dataskydd har blivit en tydlig regel



Inga känsliga uppgifter i 
AI-chatten

De flesta företag har nu tydliga riktlinjer. Etik: 1.0 → 

2.0. Nästa steg är spårbarhet och dokumentation av 

AI-lösningarna.

EU:s AI-förordning – läget nu

Feb 2025

Krav på AI-kunnighet hos personalen gäller

2 aug 2026

Transparenskrav gäller – berätta när man interagerar 

med AI

2 dec 2027

Högriskkraven – uppskjutna genom EU:s Digital Omnibus

Källa: EU-förordning 2024/1689, ändrad genom 2026/1744 (Digital Omnibus) 7



Ägarskap

Det här gör företagen som rankar högst

1

AI i ledningen

AI är en fråga för ledningsgruppen 

– inte ett sidoprojekt.

2

Tydligt ägarskap

CTO äger frågan – ibland hela 

vägen från VD.

3

Inbyggt i arkitekturen

Verktygen utvärderas noga och 

integreras i systemen.

Det är inte bara att logga in och köra Claude Code – det är en arkitekturfråga.

AI-mognad 2026 · aimognad.se 8



Agenter

Agenterna har flyttat in i verktygen

Förut

Agenter som eget spår

Separata plattformar och egna agentprojekt

2026

Agentläge i vardagsverktygen

ChatGPT Claude Cowork Copilot

Agenter nämns mindre i våra intervjuer – inte för att de försvunnit, utan för att de blivit en funktion. Styr dem med 

samma policy, behörigheter och loggning som resten av AI-användningen.
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Omvärlden

Andra mätningar 2026 visar samma mönster

35 %
av svenska företag 

använde AI 2025 – upp 10 

procentenheter på ett år

SCB, maj 2026

52 %
av svenska anställda har 

använt AI i jobbet senaste 

året. Globalt: 64 %

PwC, sep 2026

13 %
använder generativ AI 

dagligen på jobbet. Globalt: 

22 %

PwC, sep 2026

12 %
av företagen anser att AI 

hittills gjort dem mer 

lönsamma

Novus för Svea, jun 2026

 Hinder nr 1: brist på AI-kompetens – anges av ca 75 % av företagen som inte infört AI (SCB)

Källor: SCB Artificiell intelligens i Sverige 2025 · PwC Hopes & Fears 2026 · Novus/Svea 2026 10



Nästa steg

Fem åtgärder för att gå från individ till organisation

1 Ge AI en ägare i ledningen VD eller CTO äger frågan. AI står på ledningsgruppens agenda.

2 Gå från individ till team Gemensamma arbetssätt, delade projekt och promptbibliotek per team.

3 Utbilda i modellval och funktioner Rätt modell för rätt uppgift. Projekt, egna assistenter, djupsökning, agentläge.

4 Bygg in verktygen i arkitekturen Inloggning, behörigheter, dataklassning, integrationer och loggning.

5 Mät effekten KPI:er för sparad tid, kvalitet och affärsvärde – inte bara antal användare.
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Ett ord för 2026

Koordinera.
2025 handlade om att komma igång. 2026 handlar om att gå från individuell 

användning till organisatorisk förmåga.

Mät er egen AI-mognad på aimognad.se


